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I. Introduccioén (}

El fortaiecimiento de ia ética en el servicio pubiico es un componente esencial para

garantizar la transparencia, la rendicion de cuentas y la confianza ciudadana en las
instituciones. En este contexto, el Comité de Vigilancia de los Cédigos de Etica y
Conducta del Instituto Electoral de Michoacan se establece como un drgano
fundamentai para promover y supervisar la integridad en el ejercicio de ias funciones
publicas. Este Comité fue creado en cumplimiento de los Lineamientos emitidos por
el Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcién, que enfatizan la
necesidad de contar con mecanismos eficaces para fomentar una cultura de éticay

conducta adecuada en ias entidades gubernamentales.

Desde su instalacién el Comité ha asumido la responsabilidad de implementar
acciones concretas que no solo busquen cumplir con las normativas establecidas,
sino que también promuevan un ambiente Mboral donde prevalezcan los Principios
de Honestidad, Respeto y Responsabilidad. La integracion del Comité se llevo a
cabo mediante un proceso transparente que culminé con la eleccién de Vocales
Titulares y Suplentes.

De tal suerte, ei Pian de Trabajo para el afo 2025 se orienta a fortalecer las

estrategias implementadas, con un enfoque integral que busque prevenir conductas

que puedan ser contrarias al marco normativo, a través de una Cultura
Organizacional robusta que valore la Integridad como un pilar fundamental del
servicio publico.

La propuesta aqui presentada, tiene como objetivo establecer un camino claro para g
reforzar la Etica Institucional, asegurando que cada accion, esté alineada con los

Principios, Valores y Reglas de integridad \que ademas de reguiar !
comportamiento de las Personas Servidoras Publica

N

que integramos el Instifut
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Electoral de Michoacan, contribuyen a una actuacién eficiente para cumplir con la

atribuciones legales que nos han sido conferidas constitucionalmente para atender 0
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a la ciudadania michoacana.

Il. Marco Juridico

e) Ley Orgénica de la Administracion Publica Federal.
il. ii. Estatal

il. i. Federal

a) Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

b) Ley General de Responsabilidades Administrativas;

c) Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion;

d) Ley Organica del Tribunal Federal de Justicia Administrativa; y,
R
\

a) Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Michoacan de

Ocampo;

b) Ley del Sistema Estatal Anticorrupcién para el Estado de Michoacan de Ocampo;

¢) Cédigo Electoral del Estado de Michoacan de Ocampo;

d) Cédigo de Etica Conducta del Instituto Electoral de Michoacan; y,

e) Cédigo de Conducta del Instituto Electoral de Michoacan.

Il. iii. Otras

a) Convencién de las Naciones Unidas contra la Corrupcion; vy,

b) Programa Nacional de Combate a la Corrupciény.a la Impunidad, y de la Mejora O
de la Gestién Publica 2019-2024. & g%&
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lll. Objetivo General

impuisar estrategias para ia construccion, expansion y consolidacion de una
actuacion integra al interior del Instituto, implementar acciones de capacitacion,
sensibilizacién y difusién de la Cultura e Integridad en el ejercicio del Servicio
Pulblico, asi como la atencién de denuncias por presuntas vulneraciones a los
Codigos de Etica y de Conducta.

lil. i. Objetivos Especificos

1. Reforzar y optimizar las estrategias existentes para promover y mantener altos
estandares éticos en el servicio publico dentro del Instituto.

2. Garantizar que todo el personal del Instituto no solo conozca, sino que también
aplique los Principios, Vaiores y Regias de integridad contenidos en ios Codigos
de Etica y Conducta.

3. Optimizar los procesos relacionados con el manejo de denuncias para asegurar
una respuesta rapida, justa y efectiva a las preocupaciones éticas planteadas,
atender y resolver denuncias por transgresion a Principios, Valores y Reglas de
Integridad.
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IV. Programas

IV. i. Capacitacion

Porcentaje de capacitaciones, sensibilizaciones, asesorias y

Indicador

consultas en materia de Etica y Conducta en el Servio Publico.

Objetivo

Ofrecer capacitacion en materia de Etica y Conducta.

Capacitar el 100% de las Personas Servidoras Ptblicas del

Meta :
Instituto.

Confirmar que cada persona

integrante del Comité de Etica y

Constancia o captura

Conducta acredite al menos uno de enero-
o de pantalla de que el o
los cursos de capacitacion o ) diciembre
L . | curso fue acreditado
sensibilizacién en linea o presencial
previstos
Impulsar que las Personas Servidoras | Listas de asistencia,
enero-
Publicas del Instituto se capaciten en | asi como |la constancia o
) . diciembre
temas de Etica y Conducta emitida.
Brindar asesoria, orientacion y
) ] _ enero-
consulta en la materia de Etica y | Informe cuatrimestral o
diciembre
Conducta
Cumplir con las obligaciones que | No formando parte el
establezcan tanto el Cédigo de Etica | servidor publico del enero-
como el de Conducta, asi como los | registro  de| faltas diciembre
protocolos especializados en materia | administrati | /
Wi

N
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de discriminacion, acoso y
hostigamiento sexual
Coadyuvar con las  areas  Identificar en el area _

administrativas en la identificacién de
areas de riesgos éticos que, pudieran
afectar el desempefio de un empleo,
cargo o comision

administrativa las
) _ enero-
areas de oportunidad o
diciembre

de mejora de cada

servidor publico

IV. ii. Sensibilizacion

Porcentaje de cumplimiento de la implementaciéon de acciones

Indicador
de difusion.

Impulsar el conocimiento y sensibilizacion en materia de Etica

Objetivo
y Conducta.

Realizar dentro de los plazos establecidos el 100% de las

acciones programadas en las actividades.

|

NS
C

!
N
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Elaborar y presentar el Programa enero-
) Documento

Anual de Trabajo diciembre
Presentar el Informe Anual de enero-

o ) Informe o
Actividades al Consejo General diciembre
Proponer modificaciones a los .

_ ] enero-
Codigos de Etica y Conducta del Documentos o

, diciembre
Instituto |

/



° )
I E M %‘ TN z COMITE DE
oo S8 WIGILANCIA

INSTITUTO ELECTOBAL ; DE LOS CODIGOS DE ETICA Y CONDUCTA

DEMICHOACAN

Desarrollar un apartado para la
presentacion de denuncias de manera | Enlace en el sitio del enero-

digital en una plataforma dentro del | Comité de Vigilancia diciembre
micrositio del Comité de Vigilancia

Aplicacion de Encuesta de
Satisfaccién para la Evaluacién del

enero-
Buen Funcionamiento del Comité de | Resultados obtenidos o
o . ] diciembre
Vigilancia a los Cédigos de Etica y
Conducta
Realizar camparna de difusion para
promover el  conocimiento Yy ) enero-
o ) ) Memorias graficas o
cumplimiento de los Cédigos de Etica diciembre
y de Conducta del Institucionales
Actualizacién del directorio de
_ . ) ) enero-
Integrantes del Comité de Etica y Directorio o
diciembre

Conducta

IV. iii. Atencion a denuncias por presuntas vulneraciones a los Cédigos

Nuamero de denuncias atendidas por presuntas vulneraciones a
Indicador los Codigos de Etica y Conducta y consultas en materia de

Conflicto de Interés.

it Atender denuncias, peticiones o propuestas presentadas al
Objetivo 52
Comite.
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Meta Atender el 100% de las denuncias, peticiones o propuestas.

Recibir, tramitar y emitir las

recomendaciones a las Unidades

A
&%
Administrativas que resulten ) enero-
. Bitacora o
competentes para la atencion de diciembre
denuncias en cuanto a vulneracion a
los Cédigos de Etica y de Conducta

Brindar atencién, seguimiento vy
tramite a las denuncias presentadas
ante el Comité de Vigilancia de los
Codigos de Etica y Conducta por
presuntas vulneraciones a los mismos enero-

: Expediente o
Procedimiento de atencibn a diciembre

consultas en materia de Conflicto de
Interés, a través del Comité de
Vigilancia de los Cédigos de Etica y
Conducta

Atender las solicitudes de . o
o _ Registro de solicitudes enero-
requerimientos de colaboracion que

) recibidas y atendidas diciembre
se planteen durante el periodo

Dar vista al Organo Interno de Control, \

tomando en cuenta la opinidén de las

) Relacion de faltas enero-
Personas Integrantes del Comité de o o
administrativas diciembre | -

Vigilancia de los Cédigos de Etica y
Conducta de las probables faltas /A‘Z/

W
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Administrativas derivadas de las

denuncias de su conocimiento

IV. iv. Identificacion de Riesgos y Buenas Practicas

; Numero de Riesgos Institucionales y Buenas Practicas en
Indicador

materia de Etica, Conducta y Conflicto de Interés.

Objetivo Identificar posibles vulneraciones a los Cddigos.

ik Identificar los riesgos de Integridad y presentar las Buenas
eta

Practicas.

Impulsar la implementacion de
medidas para prevenir o mitigar los
riesgos de integridad en diversos
procesos institucionales

Informar al Consejo General sobre las _ enero-
. . Registro o
acciones trascendentes realizadas diciembre
por el Comité de Vigilancia de los
Cédigos de Etica y Conducta que
puedan considerarse Buenas

Practicas &

1
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Presidehcia

Lic. Javier Macedo Fiores

Integrante Titular de la Coordinacién  Integrante lente de la Coordinacion
Juridica Consujtiva

a Garcia argi{;z

Lic. Juan Joagsé M isneros Licda. Maria Guadalupe Centeno
Integrante Ti ireccion Alvarado

Ejecutiva de Vinculdcién y Servicio Integrante Suplente de la Direccién
Profesjonal Ejecutiva de Vinculacién y Servicio
Profesional Electoral

Mtra, Norma Gaspar Flores Mtro. , gel Argueta
Integrante Titulande la'Direccion Integrefite Syplepite de la Direccion
Ejecutiva de"Administracion, Ejecutiva de/Administracion,
Prerrogativas y Partidos Politicos Prerrogativas'y Partidos Politicos

11



IEM<S

- ‘ COMITE DE
e | VIGILANCIA
INSTITUTO ELECTO'RAL DE LOS CODIGOS DE ETICA Y CONDUCTA
DEMICHOACAN v
Licda. a Morales Burgos Mtra. Elibeth Reyes Guevara
Integrante Titular y Encargada de Integrante Suplente de la Coordinacién
Despacho de la Coordinacién de de Igualdad de Género, no

Igualdad de Género, no Discriminacién  Discriminacién y Derechos Humanos
y Derechos Humanos

9,

Licda. Miryam Marxti mpos Licda. Oliva Zamudio Guzman
Vocal Titular de Conducta Vocal Suplente de Conducta

Lic. David Calder6n Gonzalez
Vocal Suplente de Etica

Mtro. José Rafael Olivos Fuentes
Secretario Técnico

~ C
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